PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

TERMO DE COLABORACAO
Termo de Colaboragio n2 03/2025 SADIS — SADIS Processo n? 371/1/2025

Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a OSC - Organizagdo
da Sociedade Civil — PORTAL DE INTERVENCAO BIOPSSICOSSOCIAL- VIDA LIVRE, objetivando a execucdo
descentralizada de Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade denominado “Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Rua”, com dispensa de chamamento em conformidade

com o artigo 30 (dispensa) e 31 (inexigibilidade) da Lei Federal n? 13.019/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n2 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeitc Municipal, Tiago
Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2 25.187.198-8
SSP/SP e inscrito no CPF/MF n? 261.170.218-79, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a PORTAL
DE INTERVENCAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE, com sede a Rua Las Vegas n? 670, bairro Umuarama,
Municipio de ltanhaém, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n? 17.663.544/0001-36, representada neste
ato, por seu presidente, Maria Cristina de Souza Sardinha, portadora da cédula de identidade RG n®
19.465.138-1 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n2 078.433.718-77, doravante denominada simplesmente OSC,
em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgdnica da
Assisténcia Social - LOAS e suas alteragBes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e observadas as
disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de
novembro de 2015, Decreto Municipal n2 3.506 de 08 de margo de 2017, que dispde sobre normas relativas a
celebracdo de convénios, termos de cooperagdo, ajustes € outras avengas, no ambito da Administragao

Municipal; resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de Dispensa de Chamamento Processo n2371/1/2025,
tem por objeto a execucdo descentralizada Servico de Prote¢do Social de Alta Complexidade denominado
“Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Rua”, consoante o plano de

trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigdo.
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PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apos proposta previamente justificada pela OSC,
acolhida em parecer técnico favoravel do drgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria de

Assisténcia, Desenvolvimento E Inclusdo Social, vedada a alteracdo do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigagdes

Sdo responsabilidades e obrigacGes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei

federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentagao aplicaveis a espécie:
| - DA PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,

estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance

dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a 0SC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda

a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de

execuc¢do do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessdrias ao exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de

retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ccorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

h) publicar; no é6rgio oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,

contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatdrio representante da 0SC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser

publicado na Imprensa Oficial do Municipio; S T—
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j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;
I) analisar os relatdrios de execugdo financeirae de resultados;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e

regulamentacdo aplicaveis;
n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipotese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi' executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas

responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagao irregular dos

recursos transferidos;

q) Da cooperagdo Matua

Conforme Anexo | Termo de Referéncia Servigo de Acolhimento “BEM IMOVEL — Cedido pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém, situado a Rua Manoel Francisco Lisboa, S/N — Bairro Belas Artes/consta do imovel a
concessdo de gastos com energia elétrica e abastecimento de agua. Cabe constar que a manutenc¢do estrutural

do imovel é de responsabilidade da prefeitura.

Il - DA OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles necessitar, na

conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, na execucdo das agdes objeto do presente ajuste,
conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observincia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia

e da eficacia;
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c) zelar pela boa qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados

de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da

PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugdo;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51 da Lei

federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser realizados saques para
pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria, adotando-se, nesta hipotese,
mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo as informagbes sobre tais

pagamentos constar em item especifico da prestagdo de ‘contas;
h) apresentar relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo, respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e

propostas de acdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagde com a

execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a

legislagdo e regulamentagado aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, conforme o

disposto no § 32 da Clausula Décima;
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k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das agbes objeto da parceria a disposicdo dos érgdos fiscalizadores e, ainda, manter registros

contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de Colaboracao;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das

agbes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servigo,
conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,

comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo, pelo

menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n2 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramento

e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, guando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e demais drgdos de fiscalizagdo interna e
externa a todos os documentos relativos a execu¢do do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer

informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que responderad diretamente perante a PREFEITURA e demais o6rgdos incumbidos da

fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC: , =
I - Utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

com recursos vinculados a parceria.
CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados
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Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados por
meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de Assisténcia, Desenvolvimento e
Inclusdo Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:
| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano

de trabalho;
111 - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- Anéilise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V - Analise de ‘eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.
CLAUSULA QUARTA
Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

| - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacdo de contas pela
0SC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n2 13.018, de 31

de julho de 2014;

Il - Avaliar os resultados alcangados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendagbes para a consecugdo dos

objetivos perseguidos;

I - analisar a vinculagio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade

desses gastos;

IV - Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no

desenvolvimento dos trabalhos;

V - Solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios

para subsidiar sua avaliagao;
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VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliagdo
da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo,

recomendagdes, criticas e sugestoes.
CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA, por
meio da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, informada sobre o andamento das

atividades, competindo-lhe em especial:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11l - emitir parecer técnico de anélise da prestagao de contas parcial ou final, levando em consideragao,
além dos relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira apresentados pela OSC, o contetdo dos

seguintes relatdrios elaborados internamente:
a) relatorio de visita técnica in foco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao designada;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliacdo;
V - Comunicar ao administrador publico a inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas

pactuadas e os resultados observados.

§ 12-0 gestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo

Social e designado por ato publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 22-0 gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de simples

apostilamento. " =

e
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§ 32-Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungao de gestor, o Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social assumira a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o retorno ou a

indicagdo de novo gestor, conforme o caso.
CLAUSULA SEXTA
Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de RS 621.660,00 (seiscentos e vinte e um mil, seiscentos e
sessenta reais), oriundos de repasse de recurso federal, RS 180.000,00(cento e oitenta mil reais); repasse de
recursos estadual, RS 60.000,00 (sessenta mil reais) e recursos municipal RS 381.660,00 (trezentos e oitenta e
um mil seiscentos e sessenta reais) cujas despesas onerardo a dotacdo orgcamentaria

02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orgamento vigente.

§ 12-Os recursos de que trata esta cldusula deverdo ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida

publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 29- As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas no
objeto da parceria, e estardio sujeitas as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos

transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente

atualizado até a data do efetivo depadsito.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo que as
parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de contas das
parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das

impropriedades:
| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em

relagdo a obrigagdes estabelecidas neste instrumento; ) ——
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Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

PREFEITURA ou pelos orgaos de controle interno ou externo.
CLAUSULA OITAVA
Da Prestacdo de Contas

A OSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as instrugdes

oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e demais legislagdo e regulamentag&o aplicaveis.

§ 12- Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de
despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, conter a indica¢do do numero do ajuste e a identificagao do
orgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposi¢do dos 6rgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, separando-

se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica a ser

disponibilizada no sitio eletronico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestagdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, devendo ser
observados, quando for o caso, 0os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal de

Contas do Estado de S3o Paulo.

§ 42- Sem prejuizo da plena observdncia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos conforme previsao no plano de trabalho, na

forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestagdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, trimestraln'iente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia util imediatamente seguinte, por meio
de relatorio parcial de execugao do objeto, contendo a relagdo nominal dos atendidos e a relagdo dos
pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas

acdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestagdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados do término de vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
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solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagdo comprobatéria da aplicagdo dos recursos

recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execugao do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo
as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcancados;

b) relatorio final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdgo com a

execucao do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou

finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e rentabilidade do

periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;
f) publicagdo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico

acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao

profissional dos responséveis por balangos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugao de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta

bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaragdo acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de drgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal de
Itanhaém, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

k) declaragdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus

respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

e l———
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§ 52 - Apresentada a prestagdo de contas parcial e final, caberad ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos da

parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n2 13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més de
eventuais prorrogagoes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso |l do § 42 desta clausula,

para a apresentagdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacio dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogagao do prazo

para a apresentagdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.
§ 82 Para fins de comprovagdo dos gastos:
| - Ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - O pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62

desta cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 92 - N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou corregao
monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da

PREFEITURA na liberagdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, o gestor da parceria notificara a

0SC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir obrigagdo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracgdo dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento nos

termos da legislagdo vigente.
CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorroga¢do

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de 30 de margo

de 2025.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragdo podera
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
11
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autorizacdo do Secretario de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social, apds solicitagao da OSC,

devidamente justificada, apresentada a@ PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagio

dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA
Da Denuncia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal ou
descumprimento das obrigacbes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne

juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigagoes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela

data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA devera instaurar

tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdao ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizagdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogéavel
de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagBes financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora,
devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia,

Desenvolvimento e Inclusdo Social.

§ 42 A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo de tomada de

contas especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteracdes

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condicBes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado
por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula

Primeira. e
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sangoes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla defesa e do

contraditdrio, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n2 13.019, de 2014,

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as mesmas

registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigagOes trabalhistas e

demais encargos assumidos pela OSC;

Il - A PREFEITURA nd3o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigac@es fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando,

ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,

se entregues nos enderegos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrénico;

IV - A PREFEITURA nao se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem

transferidos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA . %

DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Federal n? 11.948, de 12 de margo de 2024 § 12 do Art. 23, § 19, considerada a
necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio da celebrag¢do de nova parceria ou pela

execucdo direta do objeto pela administracdo publica;

“Art. 23. A titularidade dos bens remanescentes de que trata o inciso X do caput do art. 42 da Lei n? 13.019, de

2014, sera da organizagdo da sociedade civil.
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I- Os bens serdo patrimoniados pela prefeitura, devendo a OSC assegurar a continuidade do objeto
pactuado, por meio da celebracdo de nova parceria ou pela execugao direta do objeto.
- Na hipotese da prestagao de contas final seja rejeitada, os bens remanescentes serao retirados pela

administragao publica federal no prazo de noventa dias, contado da data de notificagdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo ou

interpretagdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigBes ajustadas, firmam o presente Termo de

Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos

legais Z |

Itanhaém, 28 de margo de 2025.
f \
v

PREFEITURA MUNICIPAMHAEM

Tiago Rodrigues €ervantes

T Gt da 0 hedde :
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PORTAL DE INTERVENGAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE

Maria Cristina de Souza Sardinha
TESTEMUNHAS

SADIS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Secretdria /SADIS

Marcia Galdino Alves / CPF n2 248.727.518-92

T
Gestor das Parcerias /Portaria D.A. 019/2024

Silvana Rodrigues Costa /CPF n2 094.686.018-11
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: PORTAL DE INTERVENGAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE -
TERMO DE COLABORAGAO 03/2025 — SADIS - PROCESSO N2 371/1/2025 - OBJETO: SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgéo/Entidade Publico (a) e Organizag¢do da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para
fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitag3o processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos

prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber,

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de’Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos

processuais.

Itanhaém, 28 de marco de 2025.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUN

Prefeito: Tiago Rodrigues ?ﬁ:rva' tes,

Assinatura:

N
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: PORTAL DE INTERVENGAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE

Presidente: Maria Cristina de Souza Sardinha
E-mail institucional: diretoria@vidalivre.org

\ 2 S Ve )
Assinatura; | T-=re I N\undan~~ - 41
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: PORTAL DE INTERVENCAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE -
TERMO DE COLABORACAO 03/2025 - SADIS - PROCESSO N° 371/1/2025 - OBJETO: SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Nome Tiago Rodrigues Cervantes |
Cargo Prefeito Municipal '

CPF n® 261.170.218-79 ‘

Enderego (*) Rua Telmo Diz n® 246-Csa 05- Vila Sao Paulo — [tanhaém -SP ‘

Telefone 013 3421-1600
|
e-mail | prefeito@itanhaem.sp.gov.br |

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado (a), caso

ndo esteja mais exercendo o0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome losué Batista Gomes Ubrig
Cargo Controlador Geral do Municipio
Endereco Comercial do Orgido/Setor Av. Washington Luiz n? 75 — Centro -itanhaém -SP
Telefone/Fax 013 3421-1600 Ramal 1344/1347
e-mail gestdoecontrole@itanhaem.sp.gov.br
Itanhaém, 28 025.
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Associagdo Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial
Vida Livre
CNPJ 17.663.544/0001-36

PLANO DE TRABALHO

Nome da Proponente: Portal de Intervencio e Apoio Biopsicossocial Vida Livre

Nome do Projeto: Projeto Phoenix
SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE INSTITUCIONAL

Periodo de Realizagiio: 29 de Margo de 2025 a 29 de Marco de 2026

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

EXECUTORA
Nome Razéo Social: CNPJ:
Associagdo Portal de Intervengdo e | 17.663.544/0001-36
Apoio Biopsicossocial
Endereco: (DDD) Telefone:
Rua Las Vegas, 670 - Bairro | (13)99184-7871
Umuarama
Cidade: UF CEP E-mail Institucional:
Itanhaém SP 11740-000 | diretoria@yvidalivre.org

Pigina Eletronica: https:/vidalivre.org/

Nome do Responsavel: Maria Cristina De Souza Sardinha

CPF: 078.433.718-77

RG / Orgao | Cargo na | E-mail do Responsavel:
expedidor: OSC: mariacristinasardinha@gmail.com
19.465.138-1 Presidente

SSP-SP

Endereco Residencial: | CEP Tel./Cel do Respons:ivel

11740-000 | (11)94463-4989
Rua: Fabio Oliveira

Barro, 144
Bairro: Cibratel I
[tanhaém/SP

Cep:11740-000

2. DADOS DO PROJETO

REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
Municipio de Itanhaém — Estado de Sao Paulo

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Institui¢ao Cargo;’Fuhi;_ﬁa_

Soraia Della Bella Vida Livre Assistente Social

3.DADOS ORCAMENTARIOS DOS PROJETO: SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCUONAL /ABRIGO




T Associagdo Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial
Vida Livre
CNPJ 17.663.544/0001-36

Repasse FMA Anual sendo: R$ 621.660.00
Federal: R$ 180.000,00
Estadual: R$ 60.000,00

Municipal: R$ 381.660,00 -
Contrapartida da organizagiio para execugiio do projeto: R$ 0,00
Valor total do Projeto: R$ 621.600,00

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO
Nome Completo: Maria Cristina De Souza Sardinha
Niamero RG: 19.465.138-1 | CPF: 078.433.718-77
Designaciio do Cargo: Presidente
Elei¢io/Nomeacio Realizada em: 12/12/2022
Mandato de 05 anos
Com Inicio em: 12/12/2022 e Término em: 12/12/2027
Endere¢o Eletrénico: diretoria@vidalivre.org

5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

A Associagdo Portal de Intervencdo e Apoio Biopsicossocial VIDA LIVRE tem
como finalidade, prestar atendimento, servigos., agdes assistenciais e outras, de forma
continuada, permanente e planejada executando, programas ou projetos em forma de
Prote¢do Social Bésica e Protegdo Social Especial. dirigidos as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade e risco social e a quem deles necessitar.

Neste contexto, em 2003 a fundadora Maria Aparecida dos Santos na cidade de
Sdo Paulo; no extremo leste Sao Miguel Paulista desenvolvia atendimento a populagio
em situagdo de rua através da sendo na época um servico de entrega de alimentos e
convencimento destes a irem para o acolhimento; esta a¢do era realizada em sua propria
casa. A fundadora e conhecedora das demandas de alcool e drogas nas ruas. e da ruptura
de vinculos familiares passa a partir de entdo prestar atendimento aos familiares. A partir
deste desejo a organizagdo toma um vulto juridico, nascendo em 13 de agosto do ano de
2003 a “Criativa” com caracteristicas de atendimento aos usuarios e familiares apenas
que tivessem comprometimento com uso de substdncias psicoativas e se encontra-se em
situacdo de rua em dareas de cracolandia. abrindo entdo um centro de Acolhimento na
cidade de Suzano o qual exerce atividade até os dias de hoje a 19 anos.

Em 2012 para ampliar o atendimento a toda popula¢do em situagdo de rua nido
apenas aos que tivessem comprometimento com uso de substancias, nasceu a
“Associagdo Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial VIDA LIVRE™, instalou- se
no municipio de Itanhaém, tendo um historico de mais de 20 anos executando servigos.
programas, projetos com familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade , voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de
novos projetos de vida, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que
tratam os incisos I e II do art. 18. (Incluido pela Lei n® 12.435. de 2011). Desenvolveu-se
positivamente durante esse periodo, buscando ag¢des e articulagdes, que contribuiram na
efetivagdo dos direitos, e na participagdo ativa dos usudrios atendidos na sociedade.

2




s A Associagdo Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial
Vida Livre
CNPJ 17.663.544/0001-36

A Associagdo Portal de Interven¢do Psicossocial Vida Livre vem atuando desde
2019 por assinatura de Termo de Colaboragdo no municipio de Itanhaém — SADS -
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, junto ao segmento da populagdo em
situagdo de rua, objetivando a inclusdo social. O trabalho social com o segmento da
populagdo em situag@o de rua traz em seu bojo. varias determinantes, sendo que nao se
esgota nas agdes da politica de assisténcia, neste sentido a organizagdo busca fortalecer
as agOes articuladas com as demais politicas publicas.

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

v Servigo da Protegdo Social Especial de Média Complexidade do Servigo de
Abordagem Social de Rua — em execugdo

v" Servigo da Prote¢do Social de Alta Complexidade Servigo de Acolhimento
Institucional — Modalidade Abrigo — Publico-alvo Individuos e familias em
situag¢do de Rua “Projeto Fénix” — em execugdo

v Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Reptiblica “Projeto Realize™
— Publico-alvo — Jovens e Adultos, com vinculos familiares rompidos e ou
fragilizados — em execugao.

v Servigo da Protegdo Social Especial de Média Complexidade do Servigo de
Abordagem Social de Rua — executado da alta temporada no periodo de
dezembro 2021 a fevereiro 2022.

v" Servigo da Prote¢do Social de Alta Complexidade Servi¢o de Acolhimento
Institucional — Modalidade Emergencial COVID 19, com 60 vagas. no periodo
2020 e Emergencial Inverno 2021, com 30 vagas.

v" Servigo de Abordagem Social Noturna e Acolhimento Emergencial Frentes Frias,

v Projeto Centro Legal — Sdo Paulo 2008 — Implementagdo e Implantagao do
CRATOD - Centro de Referéncia em Alcool e Drogas

Ao longo dos anos foi possivel observar os resultados positivos do trabalho
desenvolvido onde as intervengdes técnicas e o atendimento dos demais profissionais
estiveram pautados em relagdes de respeito e compreensdo a situa¢do dos usudrios.
proporcionando-lhes orientagdes e apoio, com objetivo de ndo apenas esclarecer sobre
direitos e deveres, mas também, possibilitando superar desafios e restabelecer vinculos
afetivos dentro de seu contexto sociofamiliar e comunitario.

Caracterizado como um Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, frente a essa problematica a equipe de trabalho vem buscando auxiliar os
usudrios a desenvolverem senso critico, preservacdo da dignidade e individualidade, bem
como mudar o perfil de sua condi¢do andénima e/ou indigente de estar na rua.
colaborando, dessa forma, para que eles retomem sua vida e reconstrua os vinculos
sociofamiliares e comunitérios que foram rompidos em algum momento de suas vidas. O
servigo ofertado tem buscado o envolvimento e participa¢do do usuario nas atividades
diarias, favorecendo a motivagdo para que possam rever sua condi¢do atual e

]
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Vida Livre
CNPJ 17.663.544/0001-36

incentivando-os a uma nova perspectiva de vida, informando-os dos 6rgdos competentes
para possivel inser¢do no mercado de trabalho, encaminhando para atendimento
especifico para retirarem documentagéo pessoal, melhorando desta forma sua autoestima
e aceitag¢do do trabalho socioeducativo desenvolvido.

Considerando a atuag¢do da organizagdo no municipio de Itanhaém desde
2019, com o Acolhimento Institucional no municipio de Itanhaém para 25 vagas,
identificamos através dos relatérios gerados mensalmente o alcance das metas e
propostas no que tange aos resultados esperados que contribuiu para a protegdo de
Individuos e redugdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e abandono, para a
inclusdo das pessoas em situag@io de rua em servigos e com acesso a oportunidades; para
a redug¢do das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia, para a construgdo da autonomia e desenvolvimento de condig¢des para a
independéncia e o autocuidado, assim como inseridas na rede de servigos das demais
politicas ptblicas setoriais, e na rede de qualificagdo e requalificagdo profissionais.

7. ARTICULACAO/ PARCERIAS: SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

v" Banco de Alimentos que contribui quinzenalmente com doagdes de frutas e
legumes

v Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Conforme Edital de Chamamento n°® 04/2024 Processo n° 2464/2024 — Anexo | Termo
de Referéncia: Concessdo do imdvel situado a Rua Manoel Lisboa s/n — Bairro Belas
Artes — Itanhaém / imoével para execugdo do servigo, ainda consta do imdvel a concessio
dos gastos com energia elétrica e abastecimento de 4gua e manutengao estrutural.
CAPS-AD - Atendimento Especializado Ambulatorial
UPA — Atendimento emergencial
INSS - Estdo disponibilizados de acordo com a necessidade do acolhido.
Receita Federal - Emissdao CPF
Defensoria Publico /OAB — Assisténcia Juridica
Secretaria de Educagdo — EJA
PAT — Cadastro para vagas de trabalho
Grupo NA — Semanal Externo
Congrega¢do Grupo Recomeco — Reunido Semanal /Atividade Voluntaria
Igreja Adventista do Sétimo Dia — Reunido Semanal /Atividade Voluntaria
SEBRAE - Capacitagdo para micro empreendedor (MEI)
Conselhos de Direitos - CMAS, CMPSD, CMDCA, CMI - Participagdo na
defesa de direitos e inclusdo social nas politicas publicas dos segmentos.

A R R R

8. DESCRICAO DO PROJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL — ABRIGO

8.1 OBJETIVO GERAL

v Acolher e garantir prote¢do integral a individuos e familias em situag@o de rua, na
perspectiva de inclusdo social.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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v Contribuir para a preveng¢do do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

v' Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

v" Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico;

Desenvolver condigdes para a independéncia e autocuidado:

Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagd@o profissional com vistas

a incluséo produtiva.

SR

NN

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Diversas sdo as razdes que levam as pessoas a procurarem as ruas como
espago e moradia. Porém nota-se a predomindncia do rompimento dos lagos afetivos,
esta ruptura pode ser decorrente dodesemprego, violéncia, alcoolismo, uso de drogas e
doengas mentais, entre outros fatores. O publico que acessa os Servigos de
Acolhimento é diversos, homens e mulheres adultos e Familias (criangas e adolescentes
acompanhadas de pais e ou responsaveis) grupos familiares com especificidade de
grandes fluxos de migrantes que fazem das ruas a sua moradia que muitas vezes
apresentam historias sucessivas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdo/
submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo.

De acordo com diagnostico preliminar realizado pelo Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania — MDHC, em agosto de 2023, com base nos dados e
informagdes disponiveis em registros administrativos e sistemas do governo federal, a
populagdo em situagdo de rua tem aumentado significativamente no Brasil. Entre 2018 e
julho de 2023, o nimero de pessoas em situagdo de rua cadastradas no C adUnico quase
dobrou, chegando a 221.113 pessoas. O nimero de municipios brasileiros com pessoas
em situagdo de rua cadastradas também quase dobrou, passando de 1.215 (22%). em
2015, para 2.354, em 2023 (42% dos municipios do pais). Além do aumento, houve
reconhecido agravamento das condigdes de vida das pessoas em situa¢do de rua,
principalmente no contexto da pandemia de COVID-19.

Essa realidade aponta para a urgéncia de medidas e agdes para o
enfrentamento das condigdes que perpetuam as vulnerabilidades dessa parcela da
populagfio. Nesse sentido, a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua
(PNPSR), instituida pelo Decreto n® 7.053/2009, visa assegurar o acesso a politicas
publicas de satde, educagdo, previdéncia, assisténcia social, moradia, seguran¢a, cultura,
esporte, lazer, trabalho e renda a populagdo em situagdo de rua, por meio de servigos e
programas transversais, intersetoriais e intergovernamentais.

O surgimento da populag¢@o em situag@o de rua ¢ um dos reflexos da excluséo
social, que a cada dia atinge e prejudica uma quantidade maior de pessoas que ndo se
enquadram no atual modelo econémico.

No Brasil, sdo escassos os estudos sistematicos que busca resgatar a trajetoria
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histérica da populagdo em situagéio de rua. Foi a partir do ano 1990 que se realizaram
pesquisas exploratorias sobre o fendmeno e que as agdes de governo ganharam
visibilidade para o enfrentamento da questdo.

Apesar das lutas e conquistas historicas da populagdo em situagio de rua. nao
se pode negar o longo caminho percorrido para superar o preconceito. a intolerancia, a
negac¢do do direito e das praticas assistencialistas.

Publicada em 2009, a Pesquisa Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de
Rua, realizada sob a coordenagdo do MDS, constatou a vivéncia de inimeras
discriminag¢des por parte dessa populagdo, inclusive no que diz respeito ao acesso a
servigos publicos, como, por exemplo: transporte coletivo (29.8%) e servigos de saiude
(18.4%). Isso pode decorrer, dentre outros fatores, dos estigmas socialmente construidos
em relag@o as pessoas em situagdo de rua. A estigmatizagdo desta populagéo prejudica o
seu acesso as politicas publicas e a construgdo das possibilidades de saida das ruas.
Nesse interim, cabe ressaltar as lutas desse segmento para incluir a situa¢do de rua na
agenda publica e programar — conforme previsto na Constituigdo Federal e expresso na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - politicas que assegurem mais segmentos
ao acesso a direitos, pautadas no respeito a dignidade da pessoa humana. O Estado
brasileiro, ao reconhecer e garantir & pessoa em situagfo de rua todos os direitos devidos
a pessoa humana, com base nos principios de igualdade e equidade, reconheceu que
esses direitos ainda ndo lhes foram totalmente garantidos.

Nesse contexto, representou um importante avango, no campo da legislagido
brasileira, a aprovagdo da Lei n° 11.258, de 30 de dezembro de 2005 que alterou o art. 23
da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, incorporando a LOAS (Lei Orgénica da
Assisténcia Social) a cria¢do de programas de protegdo social as pessoas em situagdo de
rua no campo da Assisténcia Social, o que reafirmou o dever do Estado com a protegao
social aos cidaddos brasileiros que se encontram em situagdo de rua no Brasil. A
aprovagdo da Lei n° 12.435, de 06 (seis) de julho de 2011, Lei do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social). que altera a LOAS veio fortalecer ainda mais esse processo,
assegurando bases solidas para a consolidagdo da institucionalidade da politica de
Assisténcia Social e do SUAS no pais. O SUAS tem origem na formatagio e aprovagido
da LOAS que atribuiu a Assisténcia Social um novo significado: politica publica, dever
do Estado e direito do cidad@o que dela necessitar.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de 2004, e a NOB/SUAS

estabeleceram diretrizes para a efetivagdo da politica de Assisténcia Social como direito
de cidadania e responsabilidade do Estado.
A perspectiva de se afiangar as segurangas socioassistenciais devera nortear o trabalho
social no SUAS com as pessoas em situa¢@o de rua. Nessa dire¢do deve-se assegurar o
acesso dessa populagdo ao conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme demandas identificadas. Dadas as complexidades e
especificidades da situagdo de rua, a PNAS e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais previram, inclusive, a estruturagdo de servigos especializados,
especificamente destinados e organizados para o atendimento a pessoas em situagdo de
rua.

Partindo dos pressupostos legais. o servigo tipificado como de Acolhimento
Institucional para pessoa em situag@o de rua integra a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS. A especificidade desses Servigos esta na oferta de atendimento
integral que garante condigdes de estadia, convivio, enderego de referéncia, para acolher
com privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao.
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auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.

Segundo os ultimos dados do IBGE — 2022 o municipio de Itanhaém conta
hoje com uma populagio estimada em 112.476 habitantes, nao estando a populagido em
situagdo de rua inserida nestes dados por ndo possuirem moradias fixas, porém sdo
pessoas que utilizam o0s recursos para sobrevivéncia na mesma cidade, sendo relevante
para a assisténcia social e satide do municipio. Em Itanhaém de acordo com o sistema
SIGAS, registros do Centro Pop. a cidade possui uma populagdo aproximadamente de
110 pessoas em situagdo de rua, que utilizam o equipamento da Assisténcia Social que
oferta acompanhamento com assistente social e psicélogo em atendimento técnico. assim
como para alimentacgdo, higiene pessoal, acesso a documentacdo e fortalecimento dos
vinculos familiares rompidos com vistas ao resgate ao pertencimento familiar afetivo. do
qual ird contribuir para uma possivel saida das ruas.

10. PUBLICO-ALVO:

v' Individuos e Familiais em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des
de autossustento.

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO:

v' 20 vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO:
v" Atendimento Ininterrupto 24hs

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PROJETO/ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O Centro Pop e/ou CREAS sdo os servigos responsaveis pelo
encaminhamento ao acolhimento, Individuos e familias em situagdo de rua e desabrigo
por abandono, migra¢do e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condi¢des de autossustento, serdo acompanhados pelos técnicos do acolhimento em
parceria com os técnicos de referéncia.

O servigo inicialmente acolhera o individuo e/ou a familia, oferecendo
servigo humanizado em condigdes de dignidade, integridade e respeito; entregue o kit
de higiene pessoal, roupa de cama, banho e demais itens necessdrios, assim como,
apresentar as normas de convivéncia, através do atendimento individualizado.

Como método de trabalho o técnico de referéncia, encaminhara no ato do
acolhimento, relatério com o PIA — Plano Individual de Atendimento inicial. este
documento embasara a primeira agdo técnica. o atendimento individualizado tem por
objetivo conhecer a histéria de vida e dar seguimento ao planejado; cabe ressaltar que
este plano deve ser construido entre acolhido, técnicos e educadores.

Sera realizado atendimentos, individuais e grupais, oficinas, além de
estudos de casos com a rede socioassistencial e demais servigos, para que o publico
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atendido possa ter acesso as demais politicas setoriais, como garantia de seus direitos
sociais.

Consideramos de suma importancia a preveng@o dos agravos das violagdes de direitos
através de palestras e encontros com rede de protegdo basica no municipio.

a) Planejamento das atividades de monitoramento:

v

Acolhimento Inicial — E o primeiro contato que o usuario tem com o Servigo de
Acolhimento, sendo primordial que se sinta protegido e acolhido por todos os
profissionais da unidade e tenha conhecimento das normas e rotinas da casa;
Atendimento Individual/Orientag@o sobre a Rede de Servigos - atendimento
individualizado e especializado, com o objetivo de conhecer a historia da pessoa
que estd sendo atendida. — Serd realizado atendimento de forma qualificada e
personalizada de modo a promover a constru¢do conjunta com o usudrio no seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia, promovendo, se necessario, a busca ativa dos familiares e o
fortalecimento desses vinculos.

Articulag@o da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos
de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos: articulagio
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos -
Busca pela resolugdo das situagdes e demandas concretas apresentadas pelas
familias e individuos em situagdo de rua, que pressupde integragdo e articulagdo
entre a rede de servigos e beneficios socioassistenciais e destes com a rede das
diversas politicas publicas - em especial a de Saude, Trabalho e Renda,
Habitagdo, Educagdo e com os 6rgdos de defesa de direitos.

Atendimento em grupos - sejam realizadas abordagens coletivas a fim de
favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares.

Reunido com Centro Pop e equipe de abordagem - Discussdo e avaliagdo dos
casos dos acolhidos do Servigo de Acolhimento, como também. realizagdo de
novas estratégias para auxiliar o acolhido frente a atual situagdo.
Encontros/Palestras com a rede socioassistencial. servigo. sociedade civil e
outros — Objetivando a prevengdo das pessoas e familias em situagdo de rua
também diminuir com a discriminagdo com esse publico.

Visita Domiciliar/ Institucional — Serdo realizados contato com a familia.
Amigos e comunidade, caso seja necessario, frente ao atendimento realizado.
estar “in loco™ € estar mais proximo da realidade do historico do acolhido
atendido.

Momentos ludicos (jogos de mesa, atividades recreativas, dinamicas) -
Momentos de interagdo, sociabilizagdo e descontragio.

Oficinas — Havera encontros de oficinas que favorega a qualificag@o profissional
e a reintegragdo do acolhido, promovendo a geragdo e renda favorecendo a
reestruturagdo dos vinculos interpessoais, podendo romper com a dependéncia
institucional a profissionalizagdo ¢ o fortalecimento da autonomia.

Capacitagdo e educagdo continuada da equipe - Ampliar conhecimentos.
habilidades, potencialidades e capacidades técnicas e gerenciais dos Recursos
Humanos da Unidade.
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Todas as agdes serdo monitoradas através de ferramentas de controle,
indicadores de desempenho e resultados, a fim de identificar nimero de atendimentos
realizados, numero de pessoas encaminhadas para a rede, nimeros de oficinas
realizadas, nimero de acolhidos, dentre outros, como os instrumentos para verificagdo
da execugdo das atividades, lista de presenga, fotos, relatorios técnicos, atas de reunido.

b) Avalia¢io do Projeto:

Realizagdo de reunides mensais de coordenagdo técnica: monitoramento e avaliagdo:
acesso aos prontudrios; estudo de casos e demais agdes de competéncia da aglio de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto junto ao Centro Pop -
supervisdo técnica executada pela SADS/ diretora técnica de Protecdo Especial.
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Vida Livre
CNPJ 17.663.544/0001-36

18.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

| Associagdo Portal de Intervencdo e Apoio Biopsicossocial

RECURSO ESTADUAL

RECURSO MUNICIPAL )

Meta | 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$31.805,00 | R$31.805,00 | R$31.805.00 | R$31.805.00 | R$31.805.00 | R$31.805.00

7° Més 8° Més 9° Més 10°Més  11° Maés 12° Més
R$31.805,00 | R$31.805,00 | R$31.805.00 R$31.80_.{m||R$31.805.0r_> R$31.805.00

Meta 1° Mis 2° Més 3° Maés M 5 M 6° Més |
@ R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000.00 | R$5.000.00 = R$5.000.00 | R$5.000.00
7° Més 8° Més 9°Més | 10°Més  11° Més 12°Més
R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000.00 | R$5.000.00 R$5.000,00 | R$5.000.00
RECURSO FEDERAL. -
Meta | 1°Maés 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000.00 | R$15.000.00 R$15.000.00 | R$15.000.00
7° Miés 8° Més 9° Maés 10°Més  11°Més | 12° Més
R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000.00 | R$15.000.00 R$15.000,00 | R$15.000,00
RECURSOS PROPRIOS -
. Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$0,00 | R$0,00 | R$000 | RS$0.00 l RS 0,00 RS 0,00
7° Més 8° Més " Més | 10°Més | 11° Més 12° Més
R$0,00 | R$0,00 | RS0.00 | RS0.00 RS000 |  RS$0.00
C i

27
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Vida Livre
CNPJ 17.663.544/0001-36

PLANO DE APLICACAO ANUAL

TJ Associagdo Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial

| Meta | 1°Més 2° Miés 3° Miés 4° Miés 5° Més 6° Més
R$ 9.305,38 R$ 54.653.88 R$ 55.234,31 R$ 47.881,72 RS 47.881,72 R$ 55.996,90
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
RS 46.881,72 R$ 50.680,20 R$ 59.895,72 RS 46.881,72 RS 46.881,72 R$ 99.485,01
Total de Recursos do projeto
Recursos Humanos (5) R$ 218.497,67
. Recursos Humanos (6) R$ 84.000,00
Qutros Servigos de Terceiros R$ 55.200,00
Géneros alimenticios: R$ 192.000,00

Qutros materiais de consumo:

R$ 23.586,48

Qutras Despesas:

R$ 16.230,36

Utilidades Publicas: RS 7.792.90
Bens e Materiais Permanentes RS 24.352,59
TOTAL RS 621.660,00

Valor total do projeto para 12 meses: R$ 621.660,00

Itanhaém, 27 de margo de 2025.

___—.";———

Maria Cristina de Souza Sardinha

Presidente




