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TERMO DE COLABORACAQ

Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a PORTAL DE
INTERVENGCAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE, objetivando a execucdo descentralizada do servigo
socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servigo de Acolhimento para
Pessoa Idosa EMERGENCIAL, na modalidade Abrigo Institucional.

Processo n? 13078/1/2025 Termo de Colaboragdo SADIS n? 06/2025

A PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n2 75, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Tiago Rodrigues
Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n225. 187.198-8 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF n? 261.170.218-79, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a PORTAL DE INTERVENCAO
BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE, com sede a Rua Las Vegas n? 670, bairro Umuarama, Municipio de Itanhaém,
Estado de Sao Paulo, inscrita nc CNPJ sob n2 17.663.544/0001-36, representada neste ato, por seu presidente,
Maria Cristina de Souza Sardinha, portadora da cédula de identidade RG n? 19.465.138-1 SSP/SP e inscrita no
CPF/MF sob o n2 078.433.718-77, doravante denominada simplesmente 0OSC, em conformidade com o que
preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS e suas
alteracdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n2 12.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragdo mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragédo, decorrente de dispensa de chamamento, tem por objeto a execucdo
descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta Complexidade denominado Servico de
Acolhimento para Pessoa Idosa EMERGENCIAL, na modalidade Abrigo Institucional consoante o plano de
trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcricdo, constituindo seu Anexo II.

PARAGRAFO UINICO - O piano de trabalho poders ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em
parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, vedada a altera¢io do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigacées

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, aiterada pela Lei
federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a espécie:

| - da PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execucio da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC par.e que <2ja alcancado o objeto da parceria em toda
a sua extensdo;
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e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacSes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

h) publicar, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagio (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria;
) analisar os relatérios de execugdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e
regulamentacgdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

o) na hipétese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas
responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacio de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugdo das agdes objeto do presente ajuste,
conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observincia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficécia;

c) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da
PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 2 execugao do objeto deste Termo de
Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC

+
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em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucio;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituigdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51 da Lei
federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser realizados saques para
pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria, adotando-se, nesta hipétese,
mecanismos que permitam a identificagdo do beneficidrio final, devendo as informagdes sobre tais
pagamentos constar em item especifico da prestagio de contas;

h) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execucao financeira, contendo, respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados n3o alcangados e
propostas de acdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

i) devolver ao Erario Municipal, quando da presta¢do de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, conforme o
disposto no § 32 da Cldusula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicio dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda, manter registros
contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de Colaboracio;

1) manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o atendimento das
acOes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessério ao desenvolvimento do servigo,
conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo, pelo
menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n2 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e demais 6rgaos de fiscalizacdo interna e A
externa a todos os documentos relativos & execugio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento; '

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
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S) Dar cumprimento integral as legislagdes vigentes que tratam dos direitos da pessoa idosa.
PARAGRAFO UNICO - E vedado 3 OSC:
I - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados por
meio de relatério técnico emitido por responsével designado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestagdo de contas pela
OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n2 13.019, de 31
de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcangados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendagdes para a consecug¢do dos
objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessérios
para subsidiar sua avaliag3o;
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VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliacdo
da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA, por
meio da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social, informada sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideragdo,
além dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira apresentados pela OSC, o conteudo dos
seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da 0SG;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucgao do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria poders ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de simples
apostilamento.

§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungdo de gestor, o Secretério de Assisténcia e
Desenvolvimento Social assumiré a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o retorno ou a
indicacdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA
Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ 256.350,00 (duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e
cinquenta), sendo RS 193.070,00 (cento e noventa e trés mil e setenta ) de recurso municipal e R$
13.280,00 (treze mil, duzentos e oitenta) de recurso estadual, além de R$ 50.000,00 (cinquenta mil), para
despesas com implementacgdo, pago em parcela Unica, cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orcamento vigente.

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverdo ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade
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§ 22 - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverio ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposi¢cdo ou
restituicdo do numeradrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depésito.

§ 42 - Considerando § 12 do Art. 35 da Lei 13.019, n3o ha contrapartida da pela OSC.
CLAUSULA SETIMA
Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos 3 OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo que as
parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apés apresentacao da prestacdo de contas das
parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacdo de Contas

A OSC elaboraré e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal ne 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as instrucées
oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e demais legislagdo e regulamentacdo aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicagdo do niimero do ajuste e a identificacdo do
6rgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC 3 disposigdo dos 6rgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestac¢do de contas, separando-
se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestagao de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social, devendo ser
observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos riormativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC prestara
contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de trabalho, na forma e
prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia (til imediatamente seguinte, por meio
de relatério parcial de execucdo do objeto, contendo a relagio nominal dos atendidos e a relagdo dos
pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas
agdes previstas no plano de trabalho;

—F
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Il - Prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagdo comprobatéria da aplicagdo dos recursos
recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo
as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

b) relatério final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsével, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execug¢ado do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e rentabilidade do
periodo;

e) relagdo nominal dos atendidos;
f) publicagdo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstracées contébeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros nio utilizados, quando houver, a conta
bancéria indicada pela PREFEITURA;

i) declaragdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgio ou entidade da Administracdo Publica Municipal de
Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

k) declaragdo da ocorréncia ou n3o de contratacio ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestagdo de contas parcial e final, cabers ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicagdo dos recursos da
parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal ne 13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Cldusula Nona, bem como no derradeiro més de
eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta clausula,
para a apresentagao da prestacdo de contas final 3 PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta cldusula n3o implicara prorrogagdo do prazo
para a apresentacao da prestagdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

I - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;
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Il - o pagamento de despesa em data posterior & vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62
desta cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou correcdo
monetdria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
PREFEITURA na liberagdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, o gestor da parceria notificara a
OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracado
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencio do ressarcimento nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogagéo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 2 meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da
Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclus3o Social.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragéo podera
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretdrio de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social, apés solicitagdo da OSC,
devidamente justificada, apresentada & PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorroga de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

§ 39 -- Estabelece-se a presente cldusula resolutiva, cessando a vigéncia do presente pacto, sem 6nus
para as partes, com a emissdo da Ordem de Servigos no procedimento de chamamento publico do mesmo
objeto.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentincia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigagBes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisio da parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, denlncia, rescisio ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizagdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora,
devendo encaminhar o respectivo comprovante de depésito bancario & Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social.
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§ 42 - A inobservancia do disposto no parédgrafo anterior ensejara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragdes

Este Termo de Colaboragdo poders ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas
e condi¢Bes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado
por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula
Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sangdes

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, aplicar & OSC as sangbes previstas no artigo 73 da Lei federal n2 13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangdes previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condicdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagdo as obrigacdes trabalhistas e
demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA n3o responde, subsidiiria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, n3o se responsabilizando,

ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes reiativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,
se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrdnico;

IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMIA QUARTA

DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Fica determinada a titularidade da Prefeitura de Itanhaém sob os bens remanescentes adquiridos com o
repasse objeto deste Termo de Colaborag3o, os quais serdo patrimoniados com bens publicos, devendo a OSC
enquanto responsavel, bem zelar por esses, devendo disponibilizd-los, a partir da data da apresentagao da
prestacdo de contas final, os bens para a administracdo publica, e esta deverd retira-los no prazo de até
sessenta dias, apds o qual a organizag3o da sociedade civil ndo mais serd responsavel pelos bens.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo ou
interpretagdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos
legais

Iltanhaém, 19 de dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JfANHAEM

Tiago Rodrigues Cervantes
\\\4\/;,\, SDI:‘EEV dg Gﬁﬂ‘/ e &‘ﬂl'k‘

PORTAL DE INTERVENGAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE

Maria Cristina de Souza Sardinha

TESTEMUNHAS

SADIS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTOE INCLUSAO SOCIAL

Secretaria /SADIS

Marcia Galdino Alves / CPF n2 248.727.518-92

Secretaria de Assisténcia, Desenpolvimento e Inclusdo Social

Gestor — Volnei da Silva/\CPF n2 092.155.488-58

Portaria D.A. n2043/2025
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ANEXO RP -12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAD
TERMO DE COLABORAGAO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

na modalidade Abrigo Institucional

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Org8o/Entidade Publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para
fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, dofévante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Dirio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei

Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Itanhaém, 19 de dezembro de 2025.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPA

Prefeito: Tiago Rodrigue ntgs,

E-mail institucional: pr o@itanhaem.sp.goy.br

Assinatura: u
- >
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: PORTAL DE INTERVENCAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE

Presidente: Maria Cristina de Souza Sardinha

E-mail institucional: dlretorianldalivre.org

Asslnatura:M C’\"‘&:’- i‘li Q"')" W

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
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Nome Tiago Rodrigues Cervantes
Cargo Prefeito Municipal
CPF ne 261.170.218-79
]

Endereco (*) :_!r:aN Le;rg& gl; n? 246-Casa 05- Vila Sao Paylg —

Telefone 013 3421-1600

E-mail prefeito@itanhaem‘sp.gov.br 7

(*) N&o deve ser 0 endereco do Orgio e/ou Poder, Deve Ser o endereco onde poders ser encontrado (a), caso
ndo esteja mais exercendo o mandato oy cargo.

Responssvel pelo atendimento arequisigdes de documentos do TCESP

Nome Josué Batista Gomes Ubrig

Cargo Controlador Geral do Municipio

Endereco Rua Manoel Louzada, 2290

Telefone/Fax 013 3421-1600 Ramal 1344/1347

E-mail gestsoecontrole@itanhaem;sp.gov.br . 2

Itanhaém, 19 de dezembro de 2025.
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PLANO DE TRABALHO

Nome da OSC: PORTAL DE INTERVENGAO E APOIO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE

Nome do Servico: Servigo de Acolhimento Emergencial Institucional para Pessoa Idosa — ILPI

Nome do Servigo de Acolhimento ILPI = VIDA LIVRE

Periodo: Dia 17 de dezembro de 2025 a 16 de Fevereiro de 2026

NOME DO SERVICO: CASA NOVA

1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME: PORTAL DE INTERVENCAO E APOIO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ): 17.663.544/0001-36
CIDADE: ITANHAEM ESTADO: SAO PAULO CEP: 11747-366

TELEFONE: (13) 99184-7871

‘ E-MAIL diretoria@vidalivre.org

PAGINA ELETRONICA www.vidalivre.org
Certificado CMAS: n2 47

Certificado CMPI: n2 04

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: MARIA CRISTINA DE SOUZA SARDINHA

NOME COMPLETO: MARIA CRISTINA DE SOUZA SARDINHA

NUMERO RG: 19.465.138-1 SSP-SP CPF 078.433.718-77

DESIGNAGAO DO CARGO: PRESIDENTE

‘ ELEICAO/NOMEAGAO REALIZADA EM 12/12/2022

MANDATO DE 05 ANOS

‘ COM INICIO EM 12/12/2022 E TERMINO EM 12/12/2027

ENDERECO ELETRONICO: mariacristinasardinha@gmail.com |

3. DESCRICAO DA ORGANIZAGAO

A Associagdo Portal de Intervengéo e Apoio Biopsicossocial Vida Livre tem por finalidade prestar atendimentos, servigos
e acBes de carater assistencial e psicossocial de forma continuada, permanente e planejada. A organizagdo executa
programas e projetos no mbito da Protegdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, direcionados a familias e
individuos em situag¢do de vulnerabilidade e risco social.

Sua trajetéria institucional remonta ao ano de 2003, quando sua fundadora, Maria Aparecida dos Santos, iniciou na
cidade de S3o Paulo — um trabalho voluntdrio voltado a populagdo em situagdo de rua. A época, as agdes consistiam
na entrega de alimentos e no convencimento dos usudrios a buscarem acolhimento institucional, atividades realizadas




inicialmente em sua prépria residéncia. Com o aumento das demandas levou a criagdo juridica da Associagdo Criativa,
esta voltada para atender o publico usudrio de dlcool e drogas, com servigos na cidade de Sdo Paulo e Suzano.

Diante da complexidade das demandas do publico atendido, viu-se a responsabilidade de atender de forma integral
outros servigos voltados a familias, criangas e adolescentes, através de programas e projetos nas demais politicas
publicas. Com o objetivo de expandir o atendimento para toda a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, em
2012 foi criada a Associagdo Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial Vida Livre, que se estabeleceu no municipio
de Itanhaém.

Desde entdo, a Organizacdo Sociedade Civil vem executando servigos, programas e projetos com individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade, atuando na defesa e efetivagdo de direitos socioassistenciais, na construgdo de novos
projetos de vida, na promogdo da cidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais e na articulagio com érgdos
publicos de defesa de direitos, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e deliberages do CNAS,
conforme previsto na Lei n?® 12.435/2011.

O trabalho social com esse segmento envolve multiplos desafios, que ultrapassam o escopo exclusivo da politica de
assisténcia social. Assim, a organizagdo busca fortalecer agdes articuladas com as demais politicas publicas, de forma
integrada e intersetorial, visando a ampliagdo das possibilidades de protegdo e promogdo social dos usudrios.

Sob a denominagdo de “PORTAL DE INTERVENGAO E APOIO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE”, ou pela forma abreviada
“VIDA LIVRE”, fundada em 12 de dezembro de 2012, sob forma de associagdo, pessoa juridica de direito privado sem

fins lucrativos de duragdo indeterminada, a organizagdo da sociedade civil, com sede na Rua Las Vegas, 670, Umuarama,
Itanhaém/SP — 11747-366.

A associagdo “VIDA LIVRE” poderd adotar nomes fantasias, desde que aprovados em assembleia geral na execugdo de
projetos especiais.

O “ PORTAL DE INTERVENCAO E APOIO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE” tem como objetivo atuar no campo da
assisténcia social, salide, educagdo, meio ambiente, economia e desenvolvimento, habitagdo, cultura, lazer, esporte,
em favor da coletividade, em atuagdo prépria ou em parceria com o Poder Publico ou com a iniciativa privada, na
satisfacdo de direitos fundamentais sociais e outras atividades de relevancia publica e social;

EXPERIENCIAS ANTERIORES

Servico de Fortalecimento de Vinculo — Centro de Convivéncia Portal Digital — Vida Livre
Associados Contribuintes — Recursos Préprios

Rua Acre 170, Cibratel Il — Itanhaém
Inicio 2012 — Em execugdo

Servico de Acolhimento Institucional para pessoas com Transtornos Decorrentes de uso, abuso ou
dependéncia de substéncias psicoativas. CT Vida Livre

Convénio: MDS — Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas.
Rua Las Vegas, 635 — Umuarama — Itanhaém.
Inicio 2012 — Em execugdo

Servico de Acolhimento em Republicas - Realize
Associados Contribuintes — Recursos Préprios
Rua Minas Gerais, 1220 - Cibratel Il - ltanhaém
Inicio 2018 — Em Execugdo

Servico Especializado em Abordagem Social de Rua
Convenio: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Rua Victor Meirelles, 51 — Belas Artes — Itanhaém
Inicio 2019 — Em execugdo

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacdo de Rua — Casa Phoenix

Convenio: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Av Manoel F. Lisboa, S/N — Belas Artes - Itanhaém
Inicio 2020 — Em execugdo




Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, na modalidade - Abrigo Institucional
SAICA — Residencial Létus |

Convenio: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Rua Nicola Mancuzo Filho, 190/191 — Belas Artes - Itanhaém

Inicio 2025 — Em execugdo

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, na modalidade Casa Lar —
Residencial Létus |1

Convenio: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Rua Nicola Mancuzo Filho, 25 — Belas Artes - Itanhaém

Inicio 2025 — Em execugdo

Projeto Portal Digital

Convenio: CONDECA - Governo do Estado de S3o Paulo
Rua Jodo Capistrano, 138 — Corumbsd - Itanhaém

Inicio 2025 — Em execugdo

‘ 5. ARTICULAGAO/PARCERIAS

A articulagdo intersetorial e o estabelecimento de parcerias sdo fundamentais para o funcionamento
| qualificado do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas (ILPI), garantindo atendimento
i integral, humanizado e alinhado as politicas publicas vigentes:
| ®  Ministério Publico;

e Conselhos de Direitos —CMAS, CMPSD, CMDCA, CMI, participacdo na defesa de direitos e inclusdo
social nas politicas publicas dos segmentos.;

® Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — CREAS — Centro de Referencia Especializado
de Assisténcia Social ; ‘

® Secretaria de Saude — Atendimento USF — Unidade da Satde da Familia,
® Poupa Tempo - Emissdo de documentos.
e Defensoria Publico /OAB — Assisténcia Juridica
® Organizagdes da Sociedade Civil
6. DADOS DO SERVICO/PROJETO

EQUIPE DE ELABORAGAO DO SERVICO/ PROJETO:

S wilis I

Soraia eIl Bella

Vida Livre

% DADOS ORCAMENTARIOS DO SERVIGO/PROJETO

ORIGEM DOS RECURSOS: Municipal

VALOR DO RECURSO IMPLEMENTAGAO: R$ 50.000,00 Parcela Unica

VALOR DE CUSTEIO /EXECUGCAO: R$ 256.350,00 (2 meses) — R$103.175,00 (Més)

CONTRAPARTIDA DA OSC PARA EXECUCAO DO SERVIGO/PROJETO: RS 0,00

VALOR TOTAL DO SERVICO/PROJETO R$ 256.350,00




8. DESCRICAO DO SERVICO/PROJETO - CONFORME — RESOLUGCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS; RDC N2 502 -
ANVISA

8.1 Servico de acolhimento institucional para IDOSOS (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia - a natureza do acolhimento deverd ser provisoria e,
excepcionalmente, ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que n3o dispdem de condic®es para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situa¢do de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos
etc. — devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servico, de modo
a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Considerando a RDC ANVISA n2 502 - Art. 22 Esta Resolugdo é aplicdvel a toda instituigdo de longa
permanéncia para idosos, governamental ou ndo governamental, destinada & moradia coletiva de pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar. Se¢do Ill Definigdes Art. 32 Para efeito
desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Cuidador de idosos: pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitagdes para realizar
atividades da vida diaria;

Il - Dependéncia do idoso: condigdo do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de equipamentos
especiais para realizagdo de atividades da vida didria;

Ill - Equipamento de auto-ajuda: qualquer equipamento ou adaptagdo, utilizado para compensar ou
potencializar habilidades funcionais, tais como bengala, andador, éculos, aparelho auditivo e cadeira de rodas,
entre outros com fungdo assemelhada;

IV - Grau de dependéncia do idoso:

1. Grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-
ajuda;

2. Grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
didria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada;

3. Grau de dependéncia lll: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo;

V - Individuo auténomo: é aquele que detém poder decisério e controle sobre a sua vida;

VI - Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPl): instituicdes governamentais ou ndo
governamentais, de cardter residencial, destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condig3o de liberdade e dignidade e cidadania.

Das Provisdes Garantidas:

1. Ambiente Fisico:

Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas e armdrios para guarda de
pertences de forma individualizada;

Cozinha - Espago suficiente para a organizagdo dos utensilios e preparagdo dos alimentos para o nimero
de usudrios;

Refeitério Espago equipado para acomodar os usudrios a cada refeigdo. (Este espago também poderé ser
utilizado para outras atividades);

Banheiros - Espago com um lavatério, um sanitdrio e um chuveiro para até 04 pessoas. Ao menos dois
banheiro adaptado para Pessoa com Deficiéncia;

Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso comum do servico e ou contratagdo
de servigo externo.

Sala equipada para acomodagdo da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho do
trabalho.

Sala com espago e mobilidrio suficiente para a acomodagéo da equipe administrativa e coordenagao.




2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento
do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuério, brinquedos, entre outros. Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos.

3. Recursos Humanos: para 22 idosos

Em conformidade com NOBRHSUAS e RDC N2 502 - ANVISA, contratagdo de acordo a legislagdo
trabalhista. Segdo Il Recursos Humanos Art. 16. A Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar
recursos humanos, com vinculo formal de trabalho, que garantam a realizag3o das seguintes atividades

RECURSOS HUMANOS: 01 Coordenador, 01 Técnico Assisténcia Social, 01 Técnico Nivel Superior
Terapeuta Ocupacional/Psicélogo, 01 Auxiliar Administrativo, 12 Cuidadores Diurnos, 08 cuidadores noturnos,
Profissional de Cozinha, Profissional de Limpeza, Profissional de Lavanderia quatro Folguista Cozinha/limpeza).

3.1 - Coordenador — Nivel Médio

3.2 - Técnico de Referéncia - Assistente Social - Técnico Nivel Superior Terapeuta
Ocupacional/Psicélogo/ 30 h / semanais

3.3 - para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga horaria de 8
(oito) horas/dia;

b) grau de dependéncia II: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fragdo, por turno;

c) grau de dependéncia lll: 1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fragdo, por turno.

3.4 - para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formag&o de nivel superior para cada 40 (quarenta)
idosos, com carga hordria de 12 (doze) horas por semana psicéloga e ou terapeuta ocupacional.

3.5 - para servigos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de érea interna ou fragdo por turno
diariamente;

3.6—para o servigo de alimentagdo: 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a cobertura
de dois turnos de 8 (oito) horas;

3.7- para o servigo de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou fragdo, diariamente.

A Instituicdo que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir registro
desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

DAS - ATRIBUIGOES DA EQUIPE DE TRABALHO
DO COORDENADOR:

1. Gestdo do Servigo;

2. Elaborar e coordenar conjuntamente com o Departamento de Protegdo Social Especial da SADS/CREAS
e em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Plano de Atendimento Individualizado dos
acolhidos - PIA;

3. Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

4. Instituir procedimentos para gerir o Servigo de Acolhimento, bem como a qualidade do atendimento
prestado;

S. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP do servigo;

6. Orientar as equipes quanto aos pardametros de organizagdo e convivéncia estabelecidos partir das rodas
de conversas e/ou assembléias com os residentes quando esses tiverem autonomia.

7. Articulagdo com a rede de servigos SUAS e SUS para o pleno atendimento as necessidades dos
acolhidos; :

8. Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

9. Acompanhar o cumprimento do cardapio elaborado pela Nutricionista;

10. Acompanhar a rotina médica dos acolhidos, além de providenciar que todos os medicamentos e
insumos necessarios para o melhor atendimento dos acolhidos sejam disponibilizados;

11. Criar rotinas de reunides e treinamentos com todos os profissionais que atuam na instituigdo;

12. Avaliar agGes, resultados e planejamento do servigo: no estabelecimento de rotina de atendimento e
acolhida; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag&es e procedimentos;

13. Coordenar processos de avaliagdo do atendido, demandados pela SADS;

14. Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados;




DO TECNICO

1 - Elaboragdo, em conjunto com o/cuidador residente e, sempre que possivel com a participacdo Dos
idosos atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagégico da entidade

2 - Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao
familiar;

3 - Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;

4 - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores

5 - Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;

6 - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD
das intervengdes necessdrias ao acompanhamento dos idosos e suas familias;

7 - Organizagdo das informagdes dos idosos e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;

8 - Preparagdo do idoso para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador

; % Mediacdo, em parceria com o (a) cuidador, do processo de aproximagdo e (re) construgdo do vinculo
com a familia.

REFERENTE AO TRABALHO DO CUIDADOR:

1. Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de dependéncia do idoso);

2. Reunir-se com toda a equipe em um trabalho multiprofissional, para planejamento das atividades e
estudo dos casos e das solugdes;

3. Acompanhar os acolhidos em ag¢des exclusivas para atender as necessidades dos mesmos, bem como
rotina da casa, além de acompanhar aos servigos de saude (pronto socorro, hospitais, Instituto Médico Legal,
clinicas odontoldgicas, Unidades Basicas de Saude), assisténcia judicidria e outros;

4. Organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos acolhidos, mantendo o livro-diario
de ocorréncias, relatando fatos ocorridos, detalhadamente, e medidas tomadas;

5. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada acolhido, de modo a
alimentar o prontuério com informagdes relevantes da histéria de vida do acolhido;

6. Auxiliar o acolhido para lidar com sua histéria de vida e fortalecimento da autoestima e resgate de sua
identidade;

7. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas no
Acolhimento;

8. Acompanhar os acolhidos nas suas saidas das Unidades quando autorizado;

9. Acompanhar o acolhido nas atividades externas de lazer, culturais e recreativas;

10. Ter Etica Profissional quanto ao trabalho desenvolvido na Unidade e histérico de vida de cada
acolhido;

11. Zelar pelo local de trabalho, bem como mobilia e utensilios, prezando pela boa utilizagdo e economia
de materiais de uso geral, sejam eles materiais permanentes, de higiene, limpeza e alimenticios;

12. Conhecimento do PIA do acolhido, bem como participagdo na construgdo e execugdo das agdes;

13. Comunicagdo com a equipe técnica das observagdes realizadas sobre os acolhidos, fundamentais para
a construcdo dos diagndsticos e Planos Individualizados de Atendimento - PIA;

14. Recepgao dos acolhidos que chegam ao servigo (inclusive com atividades ja planejadas em reunido);

15. Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada acolhido;

16. Supervisdo e mediagdo nas visitas dos familiares sempre que necessario;

17. Participacdo em cursos de formagdo e capacitagdo especificos da sua drea de atuagdo tal como
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho

18. Preservar a integridade fisica dos acolhidos com atitudes de protegdo e conteng¢do quando em situagdo
de conflito (brigas) ou comportamento de risco.

19. Executar os procedimentos de acolhida e de desacolhimento, conforme recomendagdo da equipe
técnica da unidade de acolhimento.

20. Orientar diariamente os acolhidos quanto aos seus cuidados de higiene pessoal;

21. Ndo isolar como forma de disciplina, nenhum acolhido. Utilizar do didlogo e tentando orientar de
forma educativa sempre para buscar possiveis solugdes para os problemas que vierem a surgir no dia a dia, salvo
orientagdo da equipe técnica;



22. Ministrar, de acordo prescrigdo médica e orientagdo recebida, remédios e tratamentos médicos, além
de realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescrigdes estabelecidas;

23. Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo;

24. Aucxiliar os idosos para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade;

25. Organizar a rotina doméstica e o espago residencial;

26. Estabelecer rotinas de passeios pelo territério onde se localiza a instituigdo;

27. Estabelecer rotina de participagdo em atividades desenvolvidas nos servigos publicos e comunitarios
existentes no local;

28. Realizar outras tarefas correlatas.

REFERENTE AO TRABALHO DO PROFISSIONAL DE ALIMENTACAO:

1. Realizar o fornecimento de 5 (cinco) refeigdes diarias (Café da manhd, hidratacdo, almogo,

lanche (da tarde, jantar e ceia) aos acolhidos presentes nos horarios das refeigdes;

2. Cumprir cardépio balanceado nutricional semanal;

3. Realizar o preparo das refeigdes na unidade de acolhimento;

4. Organizar/Manter/zelar pela higiene da cozinha (géneros alimenticios, material e equipamento da
cozinha);

5. Auxiliar a nutricionista no controle do estoque de produtos utilizados na alimentagdo dos acolhidos;

6. Avisar com antecedéncia sobre os estoques dos produtos e solicitar itens antes que faltem;

7. Receber do nutricionista orientagdes necessarias para o bom andamento da cozinha do acolhimento;

REFERENTE AO TRABALHO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LAVANDERIA

1. Desenvolvimento de servigos de limpeza, manutengdo e conservagdo da unidade de acolhimento por
meio da realizagdo das seguintes agdes continuas:

2. Garantir a limpeza da Unidade no que se refere a: Sanitarios, chdo do refeitério, local de lixo e
condicionamento, e destino adequado ao mesmo (diariamente);

3. Desinfecgdo de ralos e locais de lixo

4. Manter limpos vidros, tetos, lustres e paredes;

5. Colaborar com os servigos de lavanderia (se possivel) e controlar estoques de produtos utilizados
(material e equipamento de limpeza);

6. Avisar com antecedéncia sobre o status estoques dos produtos de limpeza;

7. Organizar/Manter/zelar pela higiene das roupas de cama, banho, mesa e cozinha;

8. Controlar estoques de produtos utilizados;

9. Avisar com antecedéncia sobre os estoques dos produtos e solicitar itens antes que faltem;

10. Organizar/Manter/zelar pela higiene das roupas pessoais de todos os acolhimentos com a colaboragdo
estes quando possivel;

A OSC adotara procedimento para a selegdo e contratagdo da equipe envolvida para execugdo do Plano
de Trabalho devendo ser conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observéncia dos principios da
administracdo publica, conforme “caput” do artigo 37 da Constituigdo Federal.

A contratagdo /CLT dos profissionais previstos no Plano de Trabalho

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria serd informado,
imediatamente, ao técnico de monitoramento da parceria por meio de oficio. Levando em consideragdao os
profissionais que tenham vinculo com os acolhidos, o desligamento do profissional atendera ao Plano de
desligamento, excluindo os casos de justa causa. A substituigdo do profissional ocorrerd no prazo de 30 (trinta)
dias. As contratagdes dos profissionais ocorrerd por meio de regime que esteja em consonancia com as
legislagdes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais que executem atividades continuas, a
contratagdo sera por meio do regime celetista. Para a realizagdo das atividades que ndo sdo de carater continuo
(oficinas, palestras, atividades pontuais) a contratagdo podera ocorrer por meio das legislages vigentes para
este fim.

Da CAPACITACAO PERMANENTE NA PRESTAGAO DOS SERVICOS




Das responsabilidades e atribuigdes relativas & capacitagdo sdo estabelecidas na NOBRH/ SUAS e cabers
a OSC realizar capacitag8es introdutdrias e de nivelamento a seus funciondrios com conteldos essenciais com a
finalidade de prestar um servico de exceléncia.

Trabalho Social Essencial: Acolhida/Recep¢do; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos
sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagdo sécia familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondémico; Informagdo, comunicacio e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana; insercio em
projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo
da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagio interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servico; organizagdo de banco de dados e informagGes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais e n3o governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Forma de acesso: Por avaliagdo e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

Aquisi¢des dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservada; - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a:
higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentagdo em padrées
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos
reservados a manutengéo da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Seguranga de convivio ou
vivéncia familiar, comunitéria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranga de
desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizagdo como
referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestio, auto-sustentacido e
independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e
personalizados; Ter acesso a documentac3o civil; Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e
como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servico;

Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais seus
agravamentos ou reincidéncia;

9. PUBLICO ALVO:

Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia - a natureza do acolhimento devers ser provisdria e, excepcionalmente, ou de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
(as) que ndo dispdem de condi¢Bes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagBes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos (as)
com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos etc. — devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos (as)
com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servico, de modo a prevenir préticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento

10. JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que possui como fundamento a dignidade da pessoa
humana e como direitos sociais a assisténcia aos desamparados, sendo um dever da familia, da sociedade e do




Estado o amparo as pessoas idosas, defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito & vida,
possuindo a Assisténcia Social como um de seus objetivos a protecio a velhice (grifos nossos);

CONSIDERANDO a Lei Orgénica da Assisténcia Social que estabelece como um de seus objetivos “a
protecdo social, que visa a garantia da vida, redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos” em
especial a velhice; tendo como um de seus principios, o “respeito a dignidade do cidad3o, 3 sua autonomia e
ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade” (grifos nossos);

CONSIDERANDO a Politica Nacional do Idoso, que possui como uma de suas diretrizes “a priorizacio do
atendimento a pessoa idosa em 6rgdos publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigados e
sem familia” (grifos meus);

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa Idosa que dispde no seu Art. 22 “A pessoa idosa goza de todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacio de sua
saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e dignidade” (grifos meus); E de seu Art. 32 do referido Estatuto, que prevé ser “obrigacdo da familia, da
comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacio
do direito a vida, a saude, a alimentacso, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,
a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria.” (grifos nossos).

CONSIDERANDO - https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias/2023/10/censo-2022- Em 2022,
o total de pessoas com 65 anos ou mais no pais (22.169.101) chegou a 10,9% da populagdo, com alta de 57,4%
frente a 2010, quando esse contingente era de14. 081.477, ou 7,4% da populagdo. E o que revelam os resultados
do universo da populagdo do Brasil desagregada por idade e sexo, do Censo Demografico 2022. Esta segunda
apuragdo do Censo mostra uma populagio de 203.080.756 habitantes, com 18.244 pessoas a mais do que na
primeira apuragdo.

CONSIDERANDO Decreto Federal ne 9.921/2019 -Segdo Il - Do atendimento preferencial e da
assisténcia asilar

Art. 18. A pessoa idosa terd atendimento preferencial nos érgdos e nas entidades da administracio
publica e nas instituigdes privadas prestadores de servigos a populagdo.

Paragrafo Unico. A pessoa idosa que n3o tenha meios de prover a sua prépria subsisténcia, que nio
tenha familia ou cuja familia n3o tenha condi¢des de prover a sua manutenc3o, terd assegurada a assisténcia
asilar, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, na forma prevista em lei.

Art. 19. Fica proibida a permanéncia em instituicdes asilares, de carater social, de pessoas idosas que
tenham doencas que exijam assisténcia médica permanente ou assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta
possa agravar ou por em risco a sua vida ou a vida de terceiros.

Paragrafo Unico. A permanéncia ou ndo da pessoa idosa doente em instituigSes asilar, de carater social,
dependera de avaliagdo médica prestada pelo servigo de satde local.

Art. 20. Para implementar as condicbes estabelecidas no art. 19, as instituigdes asilares poderdo firmar
contratos ou convénios com o sistema de satde local.

“Ao longo do tempo a base da piramide etéria foi se estreitando devido a reducdo da fecundidade e dos
nascimentos no Brasil. Essa mudanca no formato da pirdmide etéria passa a ser visivel a partir dos anos 1990 e
a piramide etdria do Brasil perde, claramente, seu formato piramidal a partir de 2000. O que se observa ao longo
dos anos é a reducdo da populacio jovem, com aumento da populagdo em idade adulta e também do topo da
pirdmide até 2022”, analisa a gerente de Estudos e Andlises da Dindmica Demografica do IBGE, Izabel Marri.”

“Em uma andlise da populagdo por faixa etéria, Itanhaém ocupa a
segunda posigdo com um percentual de 17,8%, com maior nimero de pessoas idosas no




municipio, ficando atras apenas de Santos com 23,4%,. E possivel ainda analisar segundo
dados da Fundagdo SEADE (2023), um Grau de Urbanizag3o de 99.3% envolvendo a cidade
de Itanhaém, ultrapassando os 96,6% alcangado pelo Estado de S3o Paulo, evidenciando
um crescimento superior acima da média com a populagdo urbana e rural no municipio.

Em um estudo mais detalhado envolvendo a populagdo idosa em
Itanhaém, inseridas no cadastro Unico das 32.61748 familias cadastradas 10.872 sdo
consideradas idosas representando 16,92% deste segmento no municipio. Entre as pessoas
idosas com o cadastro Unico atualizado segundo dados da Gestdo do Cadastro Unico no
municipio, 1.784 sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia e 3.124 sdo beneficiarias do
BPC idoso. Os dados revelam ainda um expressivo nimero de mulheres idosas, somando
um quantitativo de 6.114 relacionado ao género feminino e de 4.758 do género masculino.
No quesito raga ou cor conforme apresentado no quadro abaixo, é perceptivel o predominio
de pessoas idosas brancas correspondendo um percentual de 9,20% em relagdo as pessoas
idosas pretas e pardas que somam 7,59%. Chamam atencg&o os dados do CECAD envolvendo
o baixo indice da populagdo idosa indigena, considerando sua origem histérica no municipio
e a existéncia destes povos na Terra Indigena Rio Branco, evidenciando um apagamento da
velhice indigena na cidade no decorrer de sua prépria existéncia “\.

11. OBIJETIVOS:

OBJETIVO GERAL: 1. Prestagdo de servigos de acolhimento, cuidados e protegdo por vinte e quatro horas,
de forma continua garantindo protegdo integral aos idosos em situagdo de violagdo de direitos.

11.1.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contribuir para a preven¢do do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

2. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

3. Possibilitar a convivéncia comunitéria;

4. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

6. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

12, ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Itanhaém — Eventualmente outros territérios por anélise da equipe técnica do servico e
CREAS

13. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DO SERVICO/PROJETO
22

14. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

24 horas servigo ininterrupto

10
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16. ORCAMENTO PARA 2 MESES:

ITENS POR CATEGORIA DE DESPESA | Origem do Recurso |12 Més 22 Més
Recurso Municipal - RH e Insumos
Outros servigos de terceiro pessoa
RS 43.760, RS 43.760,00
fisica: RPA $ o5 3
1SS sobre RH RS 2.188,00 RS 2.188,00
Outros servigos de terceiros pessoa
il ,00 5.500,00
juridica: Servicos de Lavanderia 500 i
Outros servigos de terceiros pessoa
juridica: Gestdo administrativa (MEI) e s0m # £800,00
Medicamentos: RS 1.800,00 RS 1.800,00
Géneros Alimenticios: RS 14.000,00 RS 14.000,00
Materiais de Expediente RS 1.468,00 RS 1.468,00
Materiais de Higiene RS 2.609,10 RS 2.609,10
Material de Limpeza: RS 2.500,00 RS 2.500,00
Locagdo de Imdveis (Aluguel de uma
% (Alug . RS 7.500,00 RS 7.500,00
casa para o servi¢o de Acolhimento)
Utilidade Publica: Agua RS 2.000,00 RS 2.000,00
Utilidade Publica: Energia Recurso Municipal RS 2.000,00 R$ 2.000,00
utilidade Publica: Gas RS 900,00 RS 900,00
Utilidade Publica: Internet RS 149,90 RS 149,30
Utensilios Diversos: Utensilios de
Cozinha, Utensilios. o &
Bens e materiais permanentes: Tv,
Microondas, Notebook, mobiliario. R3:3.000,00 $ " 00oo
Outros Servicos de Terceiros:
Contratac3@o de Manutenc3o Predial 300 o000
Outras Servigos de Terceiros:
Consultas Médicas i e i 100000
Outras Diversas: Cama, mesa e
banho, utensilios domésticos 00000 a0
Outras Diversas: (Vestuario) RS 1.000,00 RS 1.000,00
Locagbes diversas: Locacdo de
Veiculo com combustivel e RS 4.000,00 RS 4.000,00

motorista

Recurso Municipal - Verba de Implementacio - R$50.000,00

Bens e materiais permanentes:

RS 28.500,00

Camas, Geladeira, Fogdo, Freezer. .

: Recurso Municipal A
Outros Servigos de Terceiros: ek e RS 11.500,00
Contrataci? de Manutencio Predial ol ementagﬁo i
Despesas Diversas: Cama, mesa e R$50.000,00 RS 2.500,00
banho, utensilios de cozinha,
Outras Despesas: Colchdes, Rs 7.500.00
Materiais de contrucdo. EPIs e

AL MES:

RS 153.175,00

RS 103.175,00




Sl

00°0Z5°£8 $4 (00092°€v $Y ,

Sl T . 4 |eluawepundy ezadwn
00°080°254 | 00'OVS'ESY 00°02£° TSy Vdy ouIsu3 ap seIIXNY
00'0vZ'9SY | 00°0ZT"ESY 00095 T SY vdy OIP3 ouUISU3 sejsingjo4

, ==e - ejuUaWeEpUN4
00°00Z°LSY | 00'009°€ $Y 00°008°T SY Vdy _ g 0Jisyuizo)

ouisu3
00'026'SZ $¥ | 00°096°T $u 00" 056" OIPIN OUISU P —
Sy|00°01Z SY 00°0S6°'T Sy Ydy Ipgy oulsu3 [E100S JOpepIn)
00°001°€Z SY | 00°00L°TT Y ‘056" ol oulsu -
000S6'T SY Vdd Ip3N oulsu3 [e100S JopepInd
00°000'¥SY¥ | 00°000°Z $Y 00°000°Z SY vdy Jouadns 080]0015d
00'007'9SY | 00°00T°€ SY 00°00Z°€ SY Vdd Jouadns |BIDOS 21ualsIssy
00°08Z°L$Y | 00°0¥9°€SY 00°0t9°€ SY jouadnsg JOpeUapI0DD
 sasaw 0L | ownmon | o
: |esuay : |ESUSIA OLIB|ES S e
TLEmoLas . [Eudbiny e1e1U0D

‘SONVINNH SOSYND3Y "LT




18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO MUNICIPAL: Verba de Implementagdo R$50.000,00

12 Més 22 Més
R$153.175,00 R$103.175,00
RECURSOS PROPRIOS:
12 Més 22 Més
R$0,00 R$0,00

19. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos h 5) T R$0,00
Recursos humanos (6) R$91.232,00
Géneros alimenticios R$28.000,00
Medicamentos R$3.600,00
Materiais de Expediente R$3.600,00
Outros materiais de consumo R$28.218,20
Outros servigos de terceiros R$42.100,00
Locagdo de imédveis R$15.000,00
Utilidades publicas (7) R$10.099,80
Bens e materiais permanentes R$34.500,00
TOTAL CUSTO PARA 2 MESES e

(5) Salérios, encargos e beneficios.
(6) Auténomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, 3 e esgoto, gas, telefone e internet. Itanhaém, 17 de dezembro de 2025.
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MARIWINA DE SOUZA SARDINHA SORAIA/DELLA BELLA
PRESIDENTE ASIENTE SOGIAL




